PRESIDENCIA MUNICIPAL

Uriangato, Gto.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO

A esta Comision de Derechos Humanos, Igualdad De Género y Desarrollo Integral
De La Familia, le fue turnado el asunto de las Reglas de Operacién por el
Secretario de Ayuntamiento que tienen como objeto normar la ejecucion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente del Programa, con fundamento en el articulo 84
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Uriangato, Guanajuato; por lo cual
se presenta el siguiente:

Dictamen
. COMPETENCIA DE LA COMISION.

De conformidad con el articulo 83-10 fraccién Il de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato esta Comision resulta competente para conocer, analizar
y coadyuvar con la dependencia de la administracion puablica municipal en el
impulso de acciones en materia de igualdad de género, que La OIT ha propuesto
para promover la igualdad de oportunidades para que las mujeres accedan a un
trabajo decente, bien remunerado, productivo y realizado en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

. ANTECEDENTES.

Mediante oficio DMM/142/2022, de fecha 28 de octubre del afio en curso, la
Directora de Atencién para Mujer, presenté ante la Secretaria de Ayuntamiento las
Reglas de Operacion del Programa “Impulso al Empoderamiento de la Mujer 2022”
para presentarse ante el H. Ayuntamiento. Las cuales ante la fecha de entrega el
dia 31 de octubre de 2022, no fueron posibles considerarlas en la Sesion de
Ayuntamiento numero 41, por lo cual el Secretario de Ayuntamiento turné el
asunto para su analisis, revision y estudio para realizar modificaciones y/o
sugerencias o0 en su caso un dictamen para presentarlo ante el pleno del
Ayuntamiento.

lll.  CONSIDERACIONES

La Directora de Atencion para la Mujer expuso ante las Integrantes de Comisién
las Reglas de Operacion del Programa “Impulso al Empoderamiento de la Mujer
2022", cuyo objetivo es apoyar proyectos productivos de inicio o que ya se
encuentren constituidos orientados al desarrollo de una actividad econdémica
comercial o de servicios, que favorezcan la diversificaciéon de ingresos de las
mujeres beneficiadas, a través de la entrega de apoyo acordes a sus necesidades.
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poyar a las mujeres Uriangatenses que se encuentren en
alguna situacion de vulnerabilidad econémica y/o de pobreza para que inicien,
consoliden o mejoren su negocio a fin de que se diversifiquen sus ingresos
economicos, incidiendo en mejorar su calidad de vida. Estimando un aproximado
de al menos 50 mujeres beneficiadas del municipio con este programa, quienes no
deberan de realizar aportacién economica alguna, ya que el bien se les entregara
al 100% del monto de su costo, los apoyos del programa que se entregaran segun
la naturaleza del negocio o emprendimiento constan de:

1. Maquina Collareta.

2. Maquina Overlock.

3. Maquina Recta.

~ Compartié que el recurso asignado para llevar a cabo el programa con presupueto

de la Direccién de Atencion a la Mujer es de $503,000 (Quinientos tres mil pesos
00/100 M.N.), para impulsar la autonomia econémica de las mujeres y reducir la
brecha de género en materia de desarrollo econémico y el fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres en el manejo y comercializacién de sus negocios o
proyectos de negocios, siendo candidatas al beneficio a quienes cumplan con los
criterios establecidos en las Reglas de Operacion.

Por lo anteriormente expuesto, quienes integramos esta Comisién de Derechos
Humanos, Igualdad De Género y Desarrollo Integral De La Familia, ponemos a
consideracion del cabildo la siguiente:

IV.  PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO:

ACUERDO: UNICO. Se aprueban las Reglas de Operacién del Programa
“Impulso al Empoderamiento de la Mujer 2022” de la Direcciéon de Atencién
para la Mujer.
Uriangato, Guanajuato, 01 de noviembre de 2022.
ATENTAMENTE
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTE?\RAL DE LA FAMILIA

ALES REYES
Presidenta de Comision
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ASISTENTE:

C.L CILA‘ﬁfRTmEz CARMONA
Directora de Atencioén para la Mujer




